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_ENCARGADO DE se SST :INNOVASEG COLOMBIASAS -
ACTNMIDADECONGNIER: 71687 = e
CLASE DE RIESGO: I-IV-V

Se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. : La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes laborales y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resoluciéon 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994,
Resolucion 2013 de 1986, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion
1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 del 2014, Decreto 1072 del 2015 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, resolucion 2013 de
1986, resolucion 1016 de 1989 y decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 del 2012 y el
Decreto 1072 del 2015.

ARTICULO 3. La Empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984,
Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, Decreto 1072 del 2015, el cual contempla
como minimo los siguientes aspectos del Proceso de Gestion Preventiva:
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Procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
En todo el oficio, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones
de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad

acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales. Resolucion 1016 del 89 Art.
10.

Procedimiento de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las
mejores condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear las tacticas que
conllevan a controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidentes laborales.
Resolucién 2400 de 1979.

Objetivos:

» |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en
la empresa.

« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 4 Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente
por:

BIOLOGICO - Virus
Animal ( Vertebrados, invertebrados y
oo derivados de animales)

- - e
. QUIMICO Polvos
Humos

liquidos
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: Alta e
~ Mediatension
~ Baja tensién

 Electricidad estatlca

'RIESGO MECANICO |

Caida de objetos

Elementos cortantes, punzantes (incluye
material vegetal).

Maquinas, herramientas o animales
empleados en actividades de transporte.
Material con potencial de liberar energia
(solidos, liquidos, gases).

Partes en movimiento.

Proyeccic')n en particulas

L ~ Carga dmamica

'5Denvados del movumtent@

PSICOSOCIAL

Derivados de la tarea.

RIESGO LOCATIVO

- Derivados del ambiente de trabajo N
Atmawnamlento maéecuada

ACCIDENTES DE TRANSITO

RIESGOS NATU*R_;_: -

.OTROS RIESGOS

L ..E__T.rmentas e[ectﬂca

Cohsmnes

- Volcamientos
- Varadas

- Obstaculos
Atropellamientos

~ Incendios e
- Inundaciones

| Denvados de Ia orgamzacuon del trabajo |

: y!

- Delincuencia y desorden publlco
- Explosion.

Incendio
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- Trabajos en espacios confinados.
- Trabajos con energias peligrosas.
- Trabajo en caliente.

- Trabajo con sustancias quimicas.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el sistema gestién de la seguridad y salud en el trabajo, el cual
se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La Empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccion
de su salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran entre otras las siguientes:

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas del SG-SST.

* Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

* Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.

» Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. La Empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a
las actividades que debe desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de

prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos un lugar
visible de las instalaciones de la empresa, junto con la Resoluciéon aprobatoria,

cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.
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ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién y durante el tiempo que la organizacién lo conserve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales
como actividad economica, métodos de produccién, instalaciones locativas o

cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

Dado en la ciudad de Cali, a los 29 dias del mes de febrero del afio 2020.

e

v

—]

RAUL ANTIONIO SALDARRIAGA DIAZ
Representante L*gal
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